
  

 

CHI NHÁNH PHÁT ĐIỆN DẦU KHÍ 
NHÀ MÁY NHIỆT ĐIỆN SÔNG HẬU 1 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số:           /NMĐSH1-TM 

V/v cung cấp báo giá nhân công thực hiện 
công tác BDSC định kỳ, BDSC thường 

xuyên và phục vụ công việc thường xuyên 
khác của NMĐ Sông Hậu 1” 

    Cần Thơ, ngày       tháng      năm 2026 

  
Kính gửi: Các Nhà cung cấp  

 

Chi nhánh Phát điện Dầu khí/Nhà máy Nhiệt điện (NMNĐ) Sông Hậu 1 có 
nhu cầu triển khai mua sắm gói thầu SH2026-SCĐK-012 “Thuê nhân công thực 
hiện công tác BDSC định kỳ, BDSC thường xuyên và phục vụ công việc thường 
xuyên khác của NMĐ Sông Hậu 1”, NMNĐ Sông Hậu 1 kính đề nghị Quý Công 
ty quan tâm, nghiên cứu và cung cấp báo giá với nội dung như sau:  

1. Phạm vi công việc: như các Phụ lục đính kèm. 

2. Tiến độ cung cấp: như các Phụ lục đính kèm 

3. Địa điểm thực hiện: Nhà máy Nhiệt điện Sông Hậu 1, ấp Phú Xuân, xã 
Châu Thành, thành phố Cần Thơ. 

4. Hiệu lực báo giá: 60 ngày kể từ ngày chào giá. 

5. Thời gian gửi báo giá: trước 11h00 ngày 24/02/2026. 

6. Phương thức gửi báo giá: yêu cầu các đơn vị gửi báo giá (file scan, có ký 
tên đóng dấu đỏ của Công ty) qua email theo địa chỉ dưới đây. 

7. Thông tin liên hệ: 

- Người nhận: Hàng Thị Liên, Phòng Thương Mại - NMNĐ Sông Hậu 1 

- Địa chỉ: ấp Phú Xuân, Xã Châu Thành, Thành phố Cần Thơ 

- Email: giangtth@pvpgb.vn; longpx@pvpgb.vn; khoitm@pvpgb.vn; 
khuepv@pvpgb.vn; lienht@pvpgb.vn; nhanbaogia.hn@pvpgb.vn. 

NMNĐ Sông Hậu 1 cảm ơn sự hợp tác của Quý Công ty./. 
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- GĐ NMĐSH1 (để b/c); 
- Lưu: VT, TM (H.T.L). 

TL. GIÁM ĐỐC CHI NHÁNH PĐDK 
 KT. GIÁM ĐỐC NMNĐ SÔNG HẬU 1 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
 
 
 
 
 

Lương Khánh Duy      
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1/15 
 

PHỤ LỤC: PHẠM VI CÔNG VIỆC 

Gói thầu SH2026-SCĐK-012 “Thuê nhân công thực hiện công tác bảo dưỡng 
sửa chữa định kỳ, bảo dưỡng sửa chữa thường xuyên và thực hiện các công việc 

thường xuyên khác của NMNĐ Sông Hậu 1” 

(Đính kèm Công văn số ______/NMĐSH1-TM-KTATMT ngày ___/___/2026) 

1. Mục tiêu công việc: 

Nhà thầu cung cấp nhân sự thực hiện công tác BDSC định kỳ, BDSC 
thường xuyên và phục vụ công việc thường xuyên khác của NMNĐ Sông Hậu 1. 

2. Phạm vi cung cấp  

Phạm vi cung cấp dịch vụ được mô tả theo Bảng dưới đây: 

Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

I Thuê nhân sự phục vụ công tác BDSC định kỳ của NMNĐ Sông Hậu 1 

1 Kỹ sư Cơ khí    

 

- Là công dân Việt Nam, có địa chỉ 
thường trú tại Việt Nam. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên các 
chuyên ngành Cơ khí. 

- Có kinh nghiệm tối thiểu 02 năm 
trong công tác chuyên môn về bảo 
dưỡng sửa chữa các thiết bị công 
nghiệp hoặc đã tham gia lắp đặt/bảo 
dưỡng sửa chữa thiết bị của 01 công 
trình Nhà máy công nghiệp. 

- Có thẻ An toàn lao động/Giấy 
chứng nhận huấn luyện An toàn vệ 
sinh lao động theo quy định hiện 
hành (Nghị định số 44/2016/NĐ-CP 
ngày 15/5/2016). 

- Có thẻ an toàn điện bậc an toàn tối 
thiểu 2/5.  

- Có sức khoẻ tốt, nhiệt tình khi làm 
việc. 

17  698,06                       

- Khối lượng ngày 
công đã được quy 
đổi thời gian làm 
thêm giờ ngày 
thường từ thứ 2 
đến thứ 7 với hệ số 
k=1,5 và thời gian 
làm ngày chủ nhật 
với hệ số k=2. 

- Số lượng người 
làm việc thực tế 
theo sự điều động 
của Chủ đầu tư phù 
hợp với yêu cầu 
công tác sửa chữa. 
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Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

- Yêu cầu không quá 45 tuổi. 

- Biết đọc bản vẽ cấu tạo; Bản vẽ chi 
tiết máy. 

- Nắm được công tác chuyên môn về 
tháo, lắp, bảo dưỡng sửa chữa các 
thiết bị turbine/bơm/van/hệ thống 
băng tải.... 

- Biết sử dụng các CCDC thông 
thường, máy thi công (khoan, mài, 
cắt, ....) 

- Biết chủ động tự thực hiện công tác 
tháo lắp thiết bị cơ khí, kết cấu máy, 
... 

- Nắm được biện pháp an toàn khi sử 
dụng và biết sử dụng các dụng cụ 
thiết bị nâng: con đội, palăng, maní, 
eyebolt, cáp, máy mở bulong, … 

- Biết sử dụng dụng cụ siết lực, cần 
siết lực, siết mặt bích, siết gasket. 

- Sử dụng các thành thạo trang thiết 
bị bảo hộ lao động cá nhân. 

2 Công nhân Cơ khí    

 

- Là công dân Việt Nam, có địa chỉ 
thường trú tại Việt Nam. 

-  Tốt nghiệp trình độ Sơ cấp nghề 
bậc 3 trở lên các chuyên ngành Cơ 
khí. 

- Có kinh nghiệm tối thiểu 02 năm 
trong công tác chuyên môn về bảo 
dưỡng sửa chữa các thiết bị công 
nghiệp hoặc đã tham gia lắp đặt/bảo 

83 3.408,19                      

- Khối lượng ngày 
công đã được quy 
đổi thời gian làm 
thêm giờ ngày 
thường từ thứ 2 
đến thứ 7 với hệ số 
k=1,5 và thời gian 
làm ngày chủ nhật 
với hệ số k=2. 

- Số lượng người 
làm việc thực tế 
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Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

dưỡng sửa chữa thiết bị của 01 công 
trình Nhà máy công nghiệp. 

- Có thẻ An toàn lao động/Giấy 
chứng nhận huấn luyện An toàn vệ 
sinh lao động theo quy định hiện 
hành (Nghị định số 44/2016/NĐ-CP 
ngày 15/5/2016). 

- Có thẻ an toàn điện bậc an toàn tối 
thiểu 2/5.  

- Có sức khoẻ tốt, nhiệt tình khi làm 
việc. 

- Yêu cầu không quá 45 tuổi. 

- Nắm được công tác chuyên môn về 
tháo, lắp, bảo dưỡng sửa chữa các 
thiết bị turbine/bơm/van/hệ thống 
băng tải... 

- Biết sử dụng các CCDC thông 
thường, máy thi công (khoan, mài, 
cắt, ...) 

- Biết chủ động tự thực hiện công tác 
tháo lắp thiết bị cơ khí, kết cấu 
máy…. 

- Nắm được biện pháp an toàn khi sử 
dụng và biết sử dụng các dụng cụ 
thiết bị nâng: con đội, palăng, maní, 
eyebolt, cáp, máy mở bulong, … 

- Biết sử dụng dụng cụ siết lực, cần 
siết lực, siết mặt bích, siết gasket. 

- Sử dụng các thành thạo trang thiết 
bị bảo hộ lao động cá nhân. 

theo sự điều động 
của Chủ đầu tư phù 
hợp với yêu cầu 
công tác sửa chữa. 

3 Kỹ sư Điện    
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Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

 

- Là công dân Việt Nam, có địa chỉ 
thường trú tại Việt Nam. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên các 
chuyên ngành sau: Tự động hóa 
hoặc Điện hoặc Điện tử hoặc Cơ 
điện tử. 

- Có kinh nghiệm tối thiểu 02 năm 
trong công tác chuyên môn về bảo 
dưỡng sửa chữa các thiết bị công 
nghiệp, hoặc đã tham gia lắp đặt/bảo 
dưỡng sửa chữa thiết bị của 01 công 
trình Nhà máy công nghiệp. 

- Có thẻ An toàn lao động/Giấy 
chứng nhận huấn luyện An toàn vệ 
sinh lao động theo quy định hiện 
hành (Nghị định số 44/2016/NĐ-CP 
ngày 15/5/2016). 

- Có thẻ an toàn điện bậc an toàn tối 
thiểu 2/5.  

- Có sức khoẻ tốt, nhiệt tình khi làm 
việc. 

- Yêu cầu không quá 45 tuổi. 

- Biết đọc bản vẽ sơ đồ mạch điện, 
mạch nhất thứ, mạch nhị thứ. 

- Nắm được công tác chuyên môn về 
lắp đặt, bảo dưỡng sửa chữa các thiết 
bị điện như động cơ/máy cắt... 

- Biết sử dụng các thiết bị điện cơ 
bản như máy cắt cầm tay: máy cắt, 
khoan điện, ... 

- Biết sử dụng các dụng cụ thiết bị 
đo như: VOM, Ampe kẹp, máy đo 
cách điện, … 

9 369,56                        

- Khối lượng ngày 
công đã được quy 
đổi thời gian làm 
thêm giờ ngày 
thường từ thứ 2 
đến thứ 7 với hệ số 
k=1,5 và thời gian 
làm ngày chủ nhật 
với hệ số k=2. 

- Số lượng người 
làm việc thực tế 
theo sự điều động 
của Chủ đầu tư phù 
hợp với yêu cầu 
công tác sửa chữa. 
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Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

- Sử dụng các thành thạo trang thiết 
bị bảo hộ lao động cá nhân. 

4 Công nhân Điện    

 

- Là công dân Việt Nam, có địa chỉ 
thường trú tại Việt Nam. 

-  Tốt nghiệp trình độ Sơ cấp nghề 
bậc 3 trở lên các chuyên ngành sau: 
Tự động hóa hoặc Điện hoặc Điện tử 
hoặc Cơ điện tử. 

- Có kinh nghiệm tối thiểu 02 năm 
trong công tác chuyên môn về bảo 
dưỡng sửa chữa các thiết bị công 
nghiệp, hoặc đã tham gia lắp đặt/bảo 
dưỡng sửa chữa thiết bị của 01 công 
trình Nhà máy công nghiệp. 

- Có thẻ An toàn lao động/Giấy 
chứng nhận huấn luyện An toàn vệ 
sinh lao động theo quy định hiện 
hành (Nghị định số 44/2016/NĐ-CP 
ngày 15/5/2016). 

- Có thẻ an toàn điện bậc an toàn tối 
thiểu 2/5. 

- Có sức khoẻ tốt, nhiệt tình khi làm 
việc. 

- Yêu cầu không quá 45 tuổi. 

- Nắm được công tác chuyên môn về 
tháo, lắp, bảo dưỡng sửa chữa các 
thiết bị điện như động cơ/máy cắt... 

- Biết sử dụng các thiết bị điện cơ 
bản như máy cắt cầm tay: máy cắt, 
khoan điện, ... 

44 1.806,75                     

- Khối lượng ngày 
công đã được quy 
đổi thời gian làm 
thêm giờ ngày 
thường từ thứ 2 
đến thứ 7 với hệ số 
k=1,5 và thời gian 
làm ngày chủ nhật 
với hệ số k=2. 

- Số lượng người 
làm việc thực tế 
theo sự điều động 
của Chủ đầu tư phù 
hợp với yêu cầu 
công tác sửa chữa. 
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Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

- Biết sử dụng các dụng cụ thiết bị 
đo như: VOM, Ampe kẹp, máy đo 
cách điện, … 

- Sử dụng các thành thạo trang thiết 
bị bảo hộ lao động cá nhân. 

5 Kỹ sư C&I    

 

- Là công dân Việt Nam, có địa chỉ 
thường trú tại Việt Nam. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên các 
chuyên ngành sau: Tự động hóa 
hoặc Điện hoặc Điện tử hoặc Cơ 
điện tử. 

- Có kinh nghiệm tối thiểu 02 năm 
trong công tác chuyên môn về bảo 
dưỡng sửa chữa các thiết bị công 
nghiệp, hoặc đã tham gia lắp đặt/bảo 
dưỡng sửa chữa thiết bị của 01 công 
trình Nhà máy công nghiệp. 

- Có thẻ An toàn lao động/Giấy 
chứng nhận huấn luyện An toàn vệ 
sinh lao động theo quy định hiện 
hành (Nghị định số 44/2016/NĐ-CP 
ngày 15/5/2016). 

- Có thẻ an toàn điện bậc an toàn tối 
thiểu 2/5. 

- Có sức khoẻ tốt, nhiệt tình khi làm 
việc. 

- Yêu cầu không quá 45 tuổi. 

- Biết đọc bản vẽ sơ đồ mạch điện đo 
lường, điều khiển, P&ID, process. 

- Nắm được công tác chuyên môn về 
lắp đặt, bảo dưỡng sửa chữa các thiết 

15 615,94         

- Khối lượng ngày 
công đã được quy 
đổi thời gian làm 
thêm giờ ngày 
thường từ thứ 2 
đến thứ 7 với hệ số 
k=1,5 và thời gian 
làm ngày chủ nhật 
với hệ số k=2. 

- Số lượng người 
làm việc thực tế 
theo sự điều động 
của Chủ đầu tư phù 
hợp với yêu cầu 
công tác sửa chữa. 
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Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

bị đo lường như nhiệt độ/ áp suất/lưu 
lượng/ công tắc mực… 

- Biết sử dụng các thiết bị điện cơ 
bản như máy cắt cầm tay: máy cắt, 
khoan điện, ... 

- Biết sử dụng các dụng cụ thiết bị 
đo như: VOM, Ampe kẹp, máy đo 
cách điện, thiết bị calibration … 

- Sử dụng các thành thạo trang thiết 
bị bảo hộ lao động cá nhân. 

6 Công nhân C&I    

 

- Là công dân Việt Nam, có địa chỉ 
thường trú tại Việt Nam. 

-  Tốt nghiệp trình độ Sơ cấp nghề 
bậc 3 trở lên các chuyên ngành sau: 
Tự động hóa hoặc Điện hoặc Điện tử 
hoặc Cơ điện tử. 

- Có kinh nghiệm tối thiểu 02 năm 
trong công tác chuyên môn về bảo 
dưỡng sửa chữa các thiết bị công 
nghiệp, hoặc đã tham gia lắp đặt/bảo 
dưỡng sửa chữa thiết bị của 01 công 
trình Nhà máy công nghiệp. 

- Có thẻ An toàn lao động/Giấy 
chứng nhận huấn luyện An toàn vệ 
sinh lao động theo quy định hiện 
hành (Nghị định số 44/2016/NĐ-CP 
ngày 15/5/2016). 

- Có thẻ an toàn điện bậc an toàn tối 
thiểu 2/5. 

- Có sức khoẻ tốt, nhiệt tình khi làm 
việc. 

- Yêu cầu không quá 45 tuổi. 

25 

  
1.026,56  

 

- Khối lượng ngày 
công đã được quy 
đổi thời gian làm 
thêm giờ ngày 
thường từ thứ 2 
đến thứ 7 với hệ số 
k=1,5 và thời gian 
làm ngày chủ nhật 
với hệ số k=2. 

- Số lượng người 
làm việc thực tế 
theo sự điều động 
của Chủ đầu tư phù 
hợp với yêu cầu 
công tác sửa chữa. 
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Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

-  Nắm được công tác chuyên môn 
về tháo, lắp, bảo dưỡng sửa chữa các 
thiết bị đo lường như nhiệt độ/ áp 
suất/lưu lượng/ công tắc mực… 

- Biết sử dụng các thiết bị điện cơ 
bản như máy cắt cầm tay: máy cắt, 
khoan điện, ... 

- Biết sử dụng các dụng cụ thiết bị 
đo như: VOM, Ampe kẹp, máy đo 
cách điện, thiết bị calibration … 

- Sử dụng các thành thạo trang thiết 
bị bảo hộ lao động cá nhân. 

II 
Thuê nhân sự thực hiện BDSC thường xuyên và các công việc thường xuyên 
khác của NMNĐ Sông Hậu 1 

1 Thợ cơ khí    

 

- Là công dân Việt Nam, có địa chỉ 
thường trú tại Việt Nam. 

-  Tốt nghiệp trình độ Sơ cấp nghề 
bậc 3 trở lên các chuyên ngành Cơ 
khí. 

- Có kinh nghiệm tối thiểu 02 năm 
trong công tác chuyên môn về bảo 
dưỡng sửa chữa các thiết bị công 
nghiệp hoặc đã tham gia lắp 
đặt/bảo dưỡng sửa chữa thiết bị của 
01 công trình Nhà máy công 
nghiệp. 

- Có thẻ An toàn lao động hoặc 
Giấy chứng nhận huấn luyện An 
toàn, vệ sinh lao động theo quy 
định hiện hành (Nghị định số 
44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016). 

20 6.000 

- Khối lượng ngày 
công đã được quy 
đổi thời gian làm 
thêm giờ ngày 
thường từ thứ 2 
đến thứ 7 với hệ số 
k=1,5 và thời gian 
làm ngày chủ nhật 
với hệ số k=2. 

- Số lượng người 
làm việc thực tế 
theo sự điều động 
của Chủ đầu tư phù 
hợp với yêu cầu 
công tác sửa chữa. 

Văn bản được tải lên hệ thống eoffice.pvpgb.vn. Với số định danh: 12/CV-TM/2026 

va
nt

hu
sh

1 
- 
14

:5
7 

03
/0

2/
20

26
   

 v
an

th
us

h1
 -
 1

4:
57

 0
3/

02
/2

02
6 

   
va

nt
hu

sh
1 

- 
14

:5
7 

03
/0

2/



9/15 
 

Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

- Có thẻ an toàn điện bậc an toàn tối 
thiểu 2/5. 

- Có giấy chứng nhận đã được huấn 
luyện, bồi dưỡng, kiểm tra nghiệp 
vụ phòng cháy, chữa cháy và cứu 
nạn, cứu hộ theo quy định hiện 
hành (Nghị định số 105/2025/NĐ-
CP ngày 15/5/2025). 

- Có sức khoẻ tốt, nhiệt tình khi làm 
việc. 

- Yêu cầu không quá 45 tuổi. 

- Đọc được bản vẽ cơ khí 1-6 chi 
tiết. 

- Biết cách móc, buộc các chi tiết 
cẩu đơn giản nhỏ hơn 05 tấn. 

- Sử dụng thành thạo các máy công 
cụ cầm tay: Máy khoan, máy mài, 
… 

- Biết sử dụng các thiết bị nâng, con 
đội và siết lực. 

- Biết công dụng của các chèn, 
gasket, o-ring, các vòng bi, ổ đỡ, 
…. 

- Biết cân tâm được các loại bơm 
thông thường. 

- Sử dụng thành thạo các dụng cụ 
đo như thước cặp, panme, đồng hồ 
so, … 

- Biết công dụng, cách sử dụng các 
trang thiết bị an toàn. 

- Sử dụng các thành thạo trang thiết 
bị bảo hộ lao động cá nhân. 
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Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

- Ưu tiên Nhân sự đáp ứng một 
trong các yêu cầu sau: 

+ Đã từng chủ trì hoặc trực tiếp 
thực hiện sửa chữa các chi tiết cần 
tháo đến gối trục của bơm ly tâm 
hoặc quạt ly tâm 1 tầng cánh. 

+ Đã từng chủ trì hoặc trực tiếp 
thực hiện sửa chữa thay thế tết chèn 
van. 

+ Đã từng chủ trì hoặc trực tiếp 
thực hiện kiểm tra, thay thế con lăn 
băng tải than. 

+ Đã từng chủ trì hoặc trực tiếp thực 
hiện thay thế Pulley hoặc vòng bi 
Pulley hệ thống băng tải than. 

2 Thợ hàn 3G    

 

- Là công dân Việt Nam, có địa chỉ 
thường trú tại Việt Nam. 

- Có chứng chỉ thợ hàn 3G trở lên. 

- Có kinh nghiệm hàn tại các công 
trình công nghiệp tối thiểu 02 năm 
hoặc tối thiểu 01 hợp đồng. 

- Có thẻ An toàn lao động hoặc 
Giấy chứng nhận huấn luyện An 
toàn, vệ sinh lao động theo quy 
định hiện hành (Nghị định số 
44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016). 

- Có thẻ an toàn điện bậc an toàn tối 
thiểu 2/5. 

- Có giấy chứng nhận đã được huấn 
luyện, bồi dưỡng, kiểm tra nghiệp 
vụ phòng cháy, chữa cháy và cứu 
nạn, cứu hộ theo quy định hiện 

8 2.400 

- Khối lượng ngày 
công đã được quy 
đổi thời gian làm 
thêm giờ ngày 
thường từ thứ 2 
đến thứ 7 với hệ số 
k=1,5 và thời gian 
làm ngày chủ nhật 
với hệ số k=2. 

- Số lượng người 
làm việc thực tế 
theo sự điều động 
của Chủ đầu tư phù 
hợp với yêu cầu 
công tác sửa chữa. 
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Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

hành (Nghị định số 105/2025/NĐ-
CP ngày 15/5/2025). 

- Có sức khoẻ tốt, nhiệt tình khi làm 
việc. 

- Yêu cầu không quá 45 tuổi. 

- Hàn điện ở tư thế 3G, hàn kết cấu 
thép (không bao gồm hàn ống áp 
lực). 

- Hàn được các loại vật liệu thép 
(ngoại trừ kim loại màu). 

- Mối hàn phải đảm bảo kỹ thuật. 

- Sử dụng thành thạo bộ gió đá để 
gia nhiệt, cắt các chi tiết, chuẩn bị 
các chi tiết trước khi hàn (cắt các 
chi tiết, mài vát mép, gá các chi tiết 
trước khi hàn). 

- Sử dụng thành thạo các máy hàn 
que, TIG, MIG khi hàn. 

- Nắm được các đặc tính kỹ thuật, 
phân biệt được chủng loại các loại 
que hàn sử dụng cho mỗi loại vật 
liệu tương ứng. 

- Hỗ trợ các công tác khác khi có yêu 
cầu. 

3 Công nhân C&I    

 

- Là công dân Việt Nam, có địa chỉ 
thường trú tại Việt Nam. 

-  Tốt nghiệp trình độ Sơ cấp nghề 
bậc 3 trở lên các chuyên ngành sau: 
Tự động hóa hoặc Điện hoặc Điện tử 
hoặc Cơ điện tử. 

5 1.500 

- Khối lượng ngày 
công đã được quy 
đổi thời gian làm 
thêm giờ ngày 
thường từ thứ 2 
đến thứ 7 với hệ số 
k=1,5 và thời gian 
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Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

- Có kinh nghiệm tối thiểu 02 năm 
trong công tác chuyên môn về bảo 
dưỡng sửa chữa các thiết bị công 
nghiệp, hoặc đã tham gia lắp đặt/bảo 
dưỡng sửa chữa thiết bị của 01 công 
trình Nhà máy công nghiệp. 

- Có thẻ An toàn lao động/Giấy 
chứng nhận huấn luyện An toàn vệ 
sinh lao động theo quy định hiện 
hành (Nghị định số 44/2016/NĐ-CP 
ngày 15/5/2016). 

- Có thẻ an toàn điện bậc an toàn tối 
thiểu 2/5. 

- Có giấy chứng nhận đã được huấn 
luyện, bồi dưỡng, kiểm tra nghiệp 
vụ phòng cháy, chữa cháy và cứu 
nạn, cứu hộ theo quy định hiện 
hành (Nghị định số 105/2025/NĐ-
CP ngày 15/5/2025). 

- Có sức khoẻ tốt, nhiệt tình khi làm 
việc. 

- Yêu cầu không quá 45 tuổi. 

-  Nắm được công tác chuyên môn 
về tháo, lắp, bảo dưỡng sửa chữa các 
thiết bị đo lường như nhiệt độ/ áp 
suất/lưu lượng/ công tắc mực… 

- Biết sử dụng các thiết bị điện cơ 
bản như máy cắt cầm tay: máy cắt, 
khoan điện, ... 

- Biết sử dụng các dụng cụ thiết bị 
đo như: VOM, Ampe kẹp, máy đo 
cách điện, thiết bị calibration … 

- Sử dụng các thành thạo trang thiết 
bị bảo hộ lao động cá nhân. 

làm ngày chủ nhật 
với hệ số k=2. 

- Số lượng người 
làm việc thực tế 
theo sự điều động 
của Chủ đầu tư phù 
hợp với yêu cầu 
công tác sửa chữa. 
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Stt Năng lực, kinh nghiệm 
Số người 
tối thiểu 

Số công Ghi chú 

4 Lao động phổ thông    

 

- Là công dân Việt Nam, có địa chỉ 
thường trú tại Việt Nam; 

- Giới tính: Nam; 

- Có thẻ An toàn lao động/Giấy 
chứng nhận huấn luyện An toàn vệ 
sinh lao động theo quy định hiện 
hành (Nghị định số 44/2016/NĐ-CP 
ngày 15/5/2016); 

- Có giấy chứng nhận đã được huấn 
luyện, bồi dưỡng, kiểm tra nghiệp 
vụ phòng cháy, chữa cháy và cứu 
nạn, cứu hộ theo quy định hiện 
hành (Nghị định số 105/2025/NĐ-
CP ngày 15/5/2025). 

- Có sức khoẻ tốt, nhiệt tình khi làm 
việc. 

- Yêu cầu không quá 50 tuổi. 

- Biết sử dụng các công cụ dụng cụ 
thông thường, máy thi công (cuốc, 
xẻng, khoan, mài, cắt, ...); 

- Nắm được biện pháp an toàn khi sử 
dụng các công cụ dụng cụ hỗ trợ 
trong khi làm việc ….; 

- Sử dụng các thành thạo trang thiết 
bị bảo hộ lao động cá nhân. 

24 8.000 

- Khối lượng ngày 
công đã được quy 
đổi thời gian làm 
thêm giờ ngày 
thường từ thứ 2 
đến thứ 7 với hệ số 
k=1,5 và thời gian 
làm ngày chủ nhật 
với hệ số k=2. 

- Số lượng người 
làm việc thực tế 
theo sự điều động 
của Chủ đầu tư phù 
hợp với yêu cầu 
công tác sửa chữa. 

Nhà thầu cần lưu ý các nội dung sau: 

- Thời gian thuê, số lượng nhân sự nêu trên chỉ là dự kiến. Thời gian thực 
hiện và số lượng nhân sự cần thuê thực tế có thể thay đổi tùy thuộc vào tiến độ 
thực hiện công tác bảo dưỡng sửa chữa của Chủ đầu tư và sẽ được Chủ đầu tư 
thông báo cho Nhà thầu trước 02 ngày làm việc (bằng văn bản/email).  
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- Thời gian làm việc: 

+ Thời gian làm việc đối với công tác bảo dưỡng sửa chữa định kỳ năm 2026: 
Trung bình 11 giờ/ngày trong khoảng thời gian từ 07 giờ 00 phút đến 19 giờ 00 
phút, từ thứ hai đến Chủ nhật và cả ngày Lễ tùy theo yêu cầu thực tế công việc 
(thời gian nghỉ trưa từ 12 giờ 00 đến 13 giờ 00, không tính vào thời gian làm việc 
và không đưa vào giá trị Hợp đồng khi hai Bên thực hiện quyết toán Hợp đồng). 
Trong đó, thời gian làm việc bình thường của nhân sự là 08 giờ/ ngày, ngoài thời 
gian làm việc bình thường thì được tính thời gian làm việc ngoài giờ. 

+ Thời gian làm việc đối với công tác bảo dưỡng sửa chữa thường xuyên và 
các công việc thường xuyên khác: Trung bình 08 giờ/ngày trong khoảng thời gian 
từ 08 giờ 00 phút đến 17 giờ 00 phút, từ thứ hai đến Chủ nhật và cả ngày Lễ tùy 
theo yêu cầu thực tế công việc (thời gian nghỉ trưa từ 12 giờ 00 đến 13 giờ 00, 
không tính vào thời gian làm việc và không đưa vào giá trị Hợp đồng khi hai Bên 
thực hiện quyết toán Hợp đồng). Trong đó, thời gian làm việc bình thường của 
nhân sự là 08 giờ/ ngày, ngoài thời gian làm việc bình thường thì được tính thời 
gian làm việc ngoài giờ. 

+ Đối với công tác xử lý các bất thường như: thuê nhân sự để thông tắc than 
bunker, thông tắc than Chute các tuyến băng tải than, thông tắc tro-xỉ tại hệ thống 
thải xỉ đáy lò, thông tắc các bộ thu tro phễu Eco, thông tắc tro tại đầu hút các bơm 
bể thu gom tro Eco, các hệ thống phụ trợ liên quan …. trong vòng 04 giờ kể từ 
khi nhận được yêu cầu của Chủ đầu tư (Bằng văn bản/email/điện thoại), Nhà thầu 
phải huy động nhân công đến địa điểm yêu cầu để thực hiện công việc theo đúng 
thời gian thông báo của Chủ đầu tư. 

- Đơn giá nhân công được tính theo đơn giá ngày công làm việc bình thường: 
đủ 8 giờ/công từ thứ hai đến thứ bảy hàng tuần. Trường hợp làm việc ngoài giờ 
sẽ được tính theo hệ số ngoài giờ như sau: 

+ Hệ số 1,5 (150%): áp dụng cho công việc làm ngoài giờ từ thứ hai đến thứ 
bảy hàng tuần. 

+ Hệ số 2,0 (200%): áp dụng khi làm việc ngày chủ nhật. 

+ Hệ số 3,0 (300%): áp dụng khi làm việc Lễ/ Tết theo quy định. 

+ Phụ cấp ca đêm: Được tính bằng 30% theo đơn giá làm việc ngày thường 
(ca đêm được tính từ 22 giờ 00 đến 06 giờ 00 sáng ngày hôm sau). 

- Nhân sự phải đáp ứng kết quả kiểm tra tay nghề trước 01 ngày so với thời 
điểm bắt đầu thực hiện dịch vụ hoặc thời gian khác theo thông báo bằng văn bản 
của Chủ đầu tư. Thời gian kiểm tra tay nghề không tính vào chi phí hợp đồng 
(trong trường hợp nhà thầu trúng thầu). 
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- Trước ngày kiểm tra và đánh giá tay nghề tối thiểu 03 ngày làm việc, 
Nhà thầu phải cung cấp danh sách nhân sự cùng với CMND/CCCD và các tài 
liệu chứng minh chuyên môn, bậc thợ, đã được huấn luyện an toàn vệ sinh lao 
động (thẻ ATLĐ), thẻ an toàn điện (thẻ ATĐ), giấy khám sức khỏe, hợp đồng 
lao động, bảo hiểm tai nạn,… (bản sao chứng thực của cơ quan có thẩm quyền 
không quá 06 tháng tính từ ngày chứng thực). 

- Chủ đầu tư sẽ thông báo thời gian kiểm tra tay nghề bằng văn bản hoặc 
email để nhà thầu chuẩn bị. 

- Nhà thầu phải trang bị đầy đủ Bảo hộ lao động cá nhân (nón bảo hộ, bao 
tay, kính bảo hộ, dây đeo an toàn, giày bảo hộ,...) cho nhân sự trước khi bắt 
đầu làm việc. 

4. Kế hoạch huy động nhân sự 

- Đối với công tác bảo dưỡng sửa chữa định kỳ năm 2026: Thời gian yêu 
cầu cung cấp nhân sự dự kiến từ 20/8/2026 đến 12/9/2026 (24 ngày). 

- Đối với công tác bảo dưỡng sửa chữa thường xuyên và các công việc 
thường xuyên khác: : Thời gian yêu cầu cung cấp nhân sự dự kiến từ ngày 
13/4/2026 đến 12/4/2027. 

- Địa điểm thực hiện công việc: Nhà máy Nhiệt điện Sông Hậu 1 - Ấp Phú 
xuân, Xã Châu Thành, Thành phố Cần Thơ. 
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