
CHI NHÁNH PHÁT ĐIỆN DẦU KHÍ 

NHÀ MÁY NHIỆT ĐIỆN THÁI BÌNH 2 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /NMĐTB2-KTATMT 

V/v Cung cấp báo giá dịch vụ “huấn luyện an 

toàn, vệ sinh lao động định kỳ theo quy định 

của Nghị định 44/2016/NĐ-CP”. 

          Hưng Yên, ngày       tháng  7  năm 2025 

                                                                    

Kính gửi: Các Công ty 
 

Chi nhánh Phát điện Dầu khí/Nhà máy Nhiệt điện Thái Bình 2 (Nhà máy) 

đang có kế hoạch huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động định kỳ theo quy định của 

Nghị định 44/2016/NĐ-CP cho CBCNV tại NMNĐ Thái Bình 2. Được biết Quý 

Công ty là đơn vị có năng lực, kinh nghiệm trong việc huấn luyện an toàn, vệ sinh 

lao động định kỳ theo quy định của Nghị định 44/2016/NĐ-CP, Nhà máy đề nghị 

Quý Công ty quan tâm, xem xét và cung cấp báo giá với các nội dung như sau: 

- Phạm vi công việc như phụ lục 1 và phụ lục 2 đính kèm. 

- Hiệu lực báo giá: 60 ngày kể từ ngày báo giá. 

- Thời gian gửi báo giá: Không muộn hơn 16h00 ngày 12/8/2025. 

- Báo giá được ký tên, đóng dấu bởi người đại diện đủ thẩm quyền của Công ty. 

- Phương thức gửi báo giá: Gửi trực tiếp qua bưu điện theo địa chỉ tiếp nhận 

báo giá hoặc qua email, fax. 

- Thông tin liên hệ: 

✓ Người nhận: Nguyễn Văn Vượng, Phòng KTATMT; 

✓ Địa chỉ: Xã Đông Thái Ninh, Tỉnh Hưng Yên; 

✓ Số điện thoại liên hệ: 0987881555; Email:vuongnv@pvpgb.vn.  

(Khi gửi báo giá, đề nghị Quý công ty gửi thêm vào các email sau: 

nhanbaogia.hn@pvpgb.vn; vanthutb2@pvpgb.vn). 

Nhà máy Nhiệt điện Thái Bình 2 cảm ơn sự hợp tác của Quý Công ty. 

 Trân trọng./. 
Nơi nhận: 

⁃ Như trên; 
⁃ GĐ CNPĐDK (để b/c); 
⁃ GĐ NM (để b/c); 
⁃ Phòng TM (để t/h); 
⁃ Lưu: VT, KTATMT (N.V.V:      b). 

Đính kèm:  
⁃ Phụ lục 1: Phạm vi công việc huấn 

luyện an toàn, vệ sinh lao động theo 
Nghị định 44/2016/NĐ-CP; 

⁃ Phụ lục 2: Bảng tổng hợp số lượng các 
nhóm huấn luyện an toàn, vệ sinh lao 
động. 

TL. GIÁM ĐỐC CHI NHÁNH PĐDK 

KT. GIÁM ĐỐC NMNĐ THÁI BÌNH 2 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Chung 

 

Xã Đông Thái Ninh – Tỉnh Hưng Yên 

Điện thoại: 02273.721.515; Fax: 02273.721.678 
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Phụ lục 1: Phạm vi công việc huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động theo  

Nghị định 44/2016/NĐ-CP 

I. Đối tượng tham dự khóa huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động 

1. Nhóm 1: Người quản lý phụ trách công tác an toàn, vệ sinh lao động bao gồm: 

a) Người đứng đầu đơn vị, cơ sở sản xuất, kinh doanh và phòng, ban, chi nhánh trực 

thuộc; phụ trách bộ phận sản xuất, kinh doanh, kỹ thuật; quản đốc phân xưởng hoặc 

tương đương. 

b) Cấp phó của người đứng đầu theo quy định tại điểm a Khoản 1 Điều này được 

giao nhiệm vụ phụ trách công tác an toàn, vệ sinh lao động. 

2. Nhóm 2: Người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động bao gồm: 

a) Chuyên trách, bán chuyên trách về an toàn, vệ sinh lao động của cơ sở. 

b) Người trực tiếp giám sát về an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc. 

3. Nhóm 3: Người lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ 

sinh lao động là người làm công việc thuộc Danh mục công việc có yêu cầu nghiêm 

ngặt về an toàn, vệ sinh lao động do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành. 

4. Nhóm 4: Người lao động không thuộc các nhóm theo quy định tại các Khoản 1, 

2, 3 và 5 Điều này, bao gồm cả người học nghề, tập nghề, thử việc để làm việc cho 

người sử dụng lao động. 

5. Nhóm 5: Người làm công tác y tế. 

6. Nhóm 6: An toàn, vệ sinh viên theo quy định tại Điều 74 Luật an toàn, vệ sinh 

lao động. 

II. Nội dung huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động 

1. Huấn luyện nhóm 1 

a) Hệ thống chính sách, pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động. 

b) Nghiệp vụ công tác an toàn, vệ sinh lao động bao gồm: Tổ chức bộ máy, quản lý 

và thực hiện quy định về an toàn, vệ sinh lao động ở cơ sở; phân định trách nhiệm 

và giao quyền hạn về công tác an toàn, vệ sinh lao động; kiến thức cơ bản về yếu tố 

nguy hiểm, có hại, biện pháp phòng ngừa, cải thiện điều kiện lao động; văn hóa an 

toàn trong sản xuất, kinh doanh. 

2. Huấn luyện nhóm 2 

a) Hệ thống chính sách, pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động. 

b) Nghiệp vụ công tác an toàn, vệ sinh lao động: Tổ chức bộ máy, quản lý và thực 

hiện quy định về an toàn, vệ sinh lao động ở cơ sở; xây dựng nội quy, quy chế, quy 

trình, biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động; phân định trách nhiệm và giao 

quyền hạn về công tác an toàn, vệ sinh lao động; văn hóa an toàn trong sản xuất, 

kinh doanh; kiến thức cơ bản về yếu tố nguy hiểm, có hại, biện pháp phòng ngừa, 

cải thiện điều kiện lao động; xây dựng, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch an toàn, vệ 

sinh lao động hằng năm; phân tích, đánh giá rủi ro và xây dựng kế hoạch ứng cứu 
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khẩn cấp; xây dựng hệ thống quản lý về an toàn, vệ sinh lao động; nghiệp vụ công 

tác tự kiểm tra; công tác điều tra tai nạn lao động; những yêu cầu của công tác kiểm 

định, huấn luyện và quan trắc môi trường lao động; quản lý máy, thiết bị, vật tư, chất 

có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động; hoạt động thông tin, tuyên 

truyền, huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao động; sơ cấp cứu tai nạn lao động, phòng 

chống bệnh nghề nghiệp cho người lao động; công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật, 

thống kê, báo cáo công tác an toàn, vệ sinh lao động. 

c) Nội dung huấn luyện chuyên ngành: Kiến thức tổng hợp về máy, thiết bị, vật tư, 

chất phát sinh yếu tố nguy hiểm, có hại; quy trình làm việc an toàn với máy, thiết bị, 

vật tư, chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động. 

3. Huấn luyện nhóm 3 

a) Hệ thống chính sách, pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động. 

b) Kiến thức cơ bản về an toàn, vệ sinh lao động: Chính sách, chế độ về an toàn, vệ 

sinh lao động đối với người lao động; kiến thức cơ bản về yếu tố nguy hiểm, có hại 

tại nơi làm việc và phương pháp cải thiện điều kiện lao động; chức năng, nhiệm vụ 

của mạng lưới an toàn, vệ sinh viên; văn hóa an toàn trong sản xuất, kinh doanh; nội 

quy an toàn, vệ sinh lao động, biển báo, biển chỉ dẫn an toàn, vệ sinh lao động và sử 

dụng thiết bị an toàn, phương tiện bảo vệ cá nhân; nghiệp vụ, kỹ năng sơ cứu tai nạn 

lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp. 

c) Nội dung huấn luyện chuyên ngành: Kiến thức tổng hợp về máy, thiết bị, vật tư, 

chất phát sinh các yếu tố nguy hiểm, có hại và phương pháp phân tích, đánh giá, 

quản lý rủi ro liên quan đến công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh 

lao động mà người được huấn luyện đang làm; quy trình làm việc an toàn, vệ sinh 

lao động; kỹ thuật an toàn, vệ sinh lao động liên quan đến công việc của người lao 

động. 

4. Huấn luyện nhóm 4 

a) Kiến thức cơ bản về an toàn, vệ sinh lao động: Quyền và nghĩa vụ của người sử 

dụng lao động, người lao động; chính sách, chế độ về an toàn, vệ sinh lao động đối 

với người lao động; kiến thức cơ bản về yếu tố nguy hiểm, có hại tại nơi làm việc và 

phương pháp cải thiện điều kiện lao động; chức năng, nhiệm vụ của mạng lưới an 

toàn, vệ sinh viên; văn hóa an toàn trong sản xuất, kinh doanh; nội quy an toàn, vệ 

sinh lao động, biển báo, biển chỉ dẫn an toàn, vệ sinh lao động và sử dụng các thiết 

bị an toàn, phương tiện bảo vệ cá nhân, nghiệp vụ, kỹ năng sơ cứu tai nạn lao động, 

phòng chống bệnh nghề nghiệp. 

b) Huấn luyện trực tiếp tại nơi làm việc: Quy trình làm việc và yêu cầu cụ thể về an 

toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc. 

5. Huấn luyện nhóm 5 

a) Hệ thống chính sách, pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động. 

b) Nghiệp vụ công tác an toàn, vệ sinh lao động bao gồm: Tổ chức bộ máy, quản lý 

và thực hiện quy định về an toàn, vệ sinh lao động ở cơ sở; phân định trách nhiệm 

và giao quyền hạn về công tác an toàn, vệ sinh lao động; kiến thức cơ bản về yếu tố 
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nguy hiểm, có hại, biện pháp phòng ngừa, cải thiện điều kiện lao động; văn hóa an 

toàn trong sản xuất, kinh doanh. 

c) Huấn luyện cấp Chứng chỉ chứng nhận chuyên môn về y tế lao động: Yếu tố có 

hại tại nơi làm việc; tổ chức quan trắc môi trường lao động để đánh giá yếu tố có 

hại; lập hồ sơ vệ sinh lao động tại nơi làm việc; các bệnh nghề nghiệp thường gặp 

và biện pháp phòng chống; cách tổ chức khám bệnh nghề nghiệp, khám bố trí việc 

làm, chuẩn bị hồ sơ giám định bệnh nghề nghiệp; tổ chức và kỹ năng sơ cứu, cấp 

cứu; phòng chống dịch bệnh tại nơi làm việc; an toàn thực phẩm; quy trình lấy và 

lưu mẫu thực phẩm; tổ chức thực hiện bồi dưỡng hiện vật và dinh dưỡng cho người 

lao động; nâng cao sức khỏe nơi làm việc, phòng chống bệnh không lây nhiễm tại 

nơi làm việc; kiến thức, kỹ năng, phương pháp xây dựng kế hoạch, phương án, trang 

bị phương tiện và điều kiện cần thiết để thực hiện công tác vệ sinh lao động; phương 

pháp truyền thông giáo dục về vệ sinh lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp; lập 

và quản lý thông tin về vệ sinh lao động, bệnh nghề nghiệp tại nơi làm việc; lập và 

quản lý hồ sơ sức khỏe người lao động, hồ sơ sức khỏe của người bị bệnh nghề 

nghiệp. Công tác phối hợp với người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động hoặc bộ 

phận quản lý công tác an toàn, vệ sinh lao động để thực hiện nhiệm vụ liên quan 

theo quy định tại Điều 72 Luật an toàn, vệ sinh lao động. 

6. Huấn luyện nhóm 6 

Người lao động tham gia mạng lưới an toàn, vệ sinh viên ngoài nội dung huấn luyện 

an toàn, vệ sinh lao động theo quy định còn được huấn luyện bổ sung về kỹ năng và 

phương pháp hoạt động của an toàn, vệ sinh viên. 
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Lĩnh vực 

Huấn luyện
Tổng Nhóm 1 Nhóm 2 Nhóm 3 Nhóm 4 Nhóm 5 Nhóm 6

1 ATVSLĐ 558 10 15 391 64 1 77

Phụ lục 2: Bảng tổng hợp số lượng các nhóm huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động
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